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1. INTRODUCCION

A partir de la emision del Decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015,
donde, en el capitulo 6 que hace referencia al SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, el Articulo 2.2.4.6.1 determina y define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. En el mismo sentido,
en dicha norma, los articulos 2.2.4.6.27. y 2.2.4.6.28 instan a que las empresas publicas o
privadas determinen procedimientos y/o establezcan requisitos para la adquisicién de
bienes o servicios y a la vez hagan control de las obligaciones en materia de riesgos
laborales frente a la prestacion o suministro de dichos bienes o servicios.

Con la adopcién de este documento, se determinan los requisitos minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y ambientales que deben cumplir todos los contratistas y sus
subcontratistas de la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin, requisitos que son parte
integral del contrato que aquellos ejecutan, y que reemplazan las obligaciones
determinadas por la Ley que les apliquen segin su razén social, ni los criterios contenidos
en la invitacion a proponer, el contrato y/o la respectiva orden y en los demas anexos.

La Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin cuenta con diferentes estandares, cuyos
requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en
todo el ambito de los diferentes contratos por lo que insta a sus contratistas y
proveedores a identificar sus peligros, valorar los riesgos, disefiar e implementar buenas
practicas de seguridad y salud, cuidado y proteccién del medio ambiente durante la
ejecucion del contrato.

2. OBJETIVO

Establecer los requisitos de SST y ambientales, que deben cumplir los contratistas y
subcontratistas de La Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin en cualquiera de sus
sedes.
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3. ALCANCE

Este instructivo aplica para todos los contratistas y subcontratistas que celebren
cualquier tipo de contrato con La Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin, para la
realizacion de cualquier tipo de proceso o subproceso dentro o fuera de las instalaciones
de la empresa.

4. DEFINICIONES

. Contratista: Empresa y/o Persona natural o juridica que ha celebrado un contrato
con la SMP.
. Subcontratista: Persona o conjunto de personas que previa celebraciéon de un

contrato con un Contratista de la SMP, se encarga(n) de la realizacién
independiente de una o varias actividades que hacen parte del alcance del contrato
celebrado entre dicho Contratista y la SMP.

. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST: Este Sistema
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

. Seguridad y salud en el trabajo - SST: Disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Busca mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores. Ley 1562 /2012.

. Sistema de Gestion Ambiental SGA: Este sistema se basa en las acciones y
actividades que se desarrollan dentro dela una institucion para la proteccion del
medio ambiente, la mitigacion de efectos potencialmente adversos, el
cumplimiento de los requisitos legales y la mejora del desempefio ambiental.

. Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562 /2012.
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. Enfermedad laboral: Resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. Ley 1562/2012.

. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y

condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

. Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo.

o Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

. COPASST: Es el organismo de participacién, ejecucién y apoyo en todo lo
concerniente desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Exposicién: Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

. Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

. Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

. Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo, resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

. Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion.

. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad

o lesion a las personas, o una combinacién de estos.

. Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias.
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. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesiéon o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

. Accion correctiva: Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacidn no deseable.

. Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la

organizacion en Seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con la politica.

. Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

. SMP: Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin.

5. RESPONSABILIDAD

5.1 Representante Legal

. Aprobar el manual para contratistas y sus futuras modificaciones.

. Garantizar la aplicacién del manual de contratistas en todos los niveles de la
organizacion y todas las partes autorizadas incluidos los visitantes.

. Suministrar los recursos para la administracion adecuada y segura de los
contratistas de la SMP.

. Propiciar la participacion y el compromiso de todas las areas con la

implementacion del manual de contratistas de la SMP.

5.2 Lideres de Area - Jefes

. Notificar al area de SST y SGA la contratacién o ingreso de un tercero, contratista,
empresa temporal ya sea permanente o no permanente que esté bajo la
responsabilidad del area que lidera.

. Garantizar que el personal tercero, contratista o de la empresa temporal cumpla
con los requisitos dispuestos en el manual de contratistas incluido el cumplimiento
de las normas de seguridad dispuestas por la SMP y los informes requeridos.
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. Garantizar que el personal tercero, contratista o de la empresa temporal tenga al
dia la induccién de SST y SGA de la SMP.
. Ser puente de comunicacidn entre el area de SST, SGA y el tercero, contratista o

empresa temporal.

. Facilitar la aplicaciéon del manual de contratistas de la SMP para la prevencién de
accidentes, enfermedades e impactos ambientales en el area que lidera y que tenga
presencia de contratistas sea ocasionales y/o permanentes.

5.3 Abastecimiento o solicitante del servicio

. Solicitud de documentacioén del contratista que cumpla con los parametros del
presente manual.

. Notificar al drea de SST y SGA antes de cualquier contrataciéon que implique la
aplicacion del presente manual.

. Coordinar con el drea de SST y SGA las acciones encaminadas a garantizar la

proteccion de la empresa, para contratistas que no cumplan los parametros del
presente manual.

o Direccionar tanto a los contratistas como a las areas, en el funcionamiento
adecuado de las actividades a realizar al interior de la SMP.
. Velar por el cumplimiento de este manual e informar aquellas desviaciones y/o

situaciones que puedan representar un riesgo tanto para el personal como
juridicos de la compaiiia.

5.4 SST

. Realizar inducciones de SST al personal contratista conforme a lo solicitado por el
area.

. Definir los parametros de control para los contratistas de la SMP, con el fin de dar

cumplimiento a la normatividad vigente.

. Divulgar y dar a conocer a los lideres de area, los parametros definidos en el
presente manual, con el fin de favorecer su cumplimiento e involucrar la
participacion de las partes para el mejoramiento de las condiciones

o Realizar seguimiento a los diferentes contratistas de la SMP, con el fin de
determinar los parametros de cumplimiento de requisitos legales y del presente
manual.

. Informar a la alta direccién las desviaciones y novedades evidenciadas durante el

control de contratistas que puedan afectar la SMP.

. Informar de manera oportuna a la alta direccion acerca de aquellos contratistas
que no dan cumplimiento a los pardmetros establecidos en el presente manual y
que representan un riesgo juridico para la compaiiia, con el fin de que se tomen
acciones.
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5.5 SGA

. Realizar inducciones de SGA al personal contratista conforme a lo solicitado por el
area.
. Realizar seguimiento a los diferentes contratistas de la SMP, con el fin de

determinar los pardmetros de cumplimiento de requisitos ambientales y del
presente manual.

. Informar a la alta direccién las desviaciones y novedades evidenciadas durante el
control de contratistas que puedan afectar la SMP.
. Informar de manera oportuna a la alta direcciéon acerca de aquellos contratistas

que no dan cumplimiento a los parametros establecidos en el presente manual y
que representan un riesgo juridico y ambiental para la compaiiia, con el fin de que
se tomen acciones.

. Verificar el cumplimiento de los requisitos ambientales.

5.6 COPASST y Brigada De Emergencias

. Realizar inspecciones a los contratistas con el fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos definidos en el presente manual.

. Sugerir capacitaciones para los contratistas de acuerdo con la identificacién de
necesidades producto de las inspecciones.

. Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de contratistas de la
SMP, en el caso de ser convocados por SST.

. Notificar al area de SST y SGA contratistas que se evidencien sin el cumplimiento

de los parametros definidos en el presente manual.

6. REQUISITOS DE CONTRATACION

6.1 Requisitos Generales

Etapa de preseleccion: Se entiende como el primer contacto para ingresar a la base de
datos de CONTRATISTAS de la EMPRESA.

Para la preseleccién el CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos:
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. Documento de evaluaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo segun la resolucion 0312 de 2019.

. Licencia vigente de SST del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Certificado del curso de las 50 o 20 horas en SG-SST del Responsable en Seguridad

y Salud en el Trabajo.
. RUT del afio en curso.
. Certificado bancario vigente.
. Certificado de CAmara de Comercio (vigencia de 1 mes).

6.2 Requisitos Especificos:

Requisitos especificos para tareas de alto riesgo:

Trabajo en Alturas

. Seguridad social en riesgo V.

. Programa de proteccién contra caidas.

. Certificado del ejecutor del trabajo en alturas.

. Certificado del Coordinador para trabajo en alturas, y el Certificado del curso de las
50 0 20 horas de SG-SST.

. Aptitud médica para trabajo en alturas.

. Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del
permiso.

. Sistemas de acceso certificados (andamios, escaleras, plataformas).

. Analisis de trabajo seguro.

. Certificado de entrega de Elementos de Proteccién Personal.

Trabajo en Espacios Confinados

. Certificado de experiencia laboral.

. Seguridad social en riesgo V.

. Aptitud médica para trabajos en espacios confinados.

. Procedimiento seguro para trabajo en espacios confinados.

. Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del
permiso.

. Equipo para monitoreo de atmosferas peligrosas.

. Analisis de trabajo seguro.

. Certificado de entrega de Elementos de Proteccidon Personal.
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Trabajos con Energias peligrosas (energia eléctrica, neumatica, hidraulica,
cinética)

. Certificado Conté (para el caso de energia eléctrica).

. Certificado de experiencia laboral.

. Procedimiento para etiquetado y bloqueo de energias peligrosas.

. Procedimiento trabajo con energias peligrosas.

. Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del
permiso.

. Analisis de trabajo seguro.

. Certificado médico ocupacional (Examen periédico).

. Certificado de entrega de Elementos de Proteccidon Personal.

Trabajos en Caliente

. Curso de formaciéon como emisor y ejecutor de trabajo seguro en caliente.

. Certificado de experiencia laboral.

. Andlisis de trabajo seguro.

. Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del
permiso.

. Procedimiento trabajos en caliente.

. Contar con un extintor en el sitio de trabajo en caliente.

. Certificado médico ocupacional (Examen periodico).

. Certificado de entrega de Elementos de Proteccidn Personal.

Trabajos con Alimentacion:

. El CONTRATISTA debe presentar un plan de saneamiento basico que incluya el
programa de limpieza, desinfecciéon, manejo de residuos y protecciéon de los
recursos (aguay energia).

. Certificado en manipulacion de alimentos.
. Certificado sobre las condiciones del estado de salud del manipulador de
alimentos.

Radiaciones Ionizantes:

. Los Elementos de proteccion para uso de fuentes radioactivas deben ser
(plomados).

. Entrenamiento y competencia para uso de fuentes radiactivas.

. Soporte de Dosimetria personal.
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El personal expuesto a radiaciones ionizantes cuenta con carné de radio protecciéon
vigente.

Aptitud médica.

Licencia o Permiso de Operacién del Equipo Radiolégico.

Transporte:

Presentar copia de habilitacion para el transporte requerido, segin la legislacién
vigente.

Licencia de conduccién vigente

Examen de aptitud (Exadmenes psicosensométricos)

Listado que incluya todos los vehiculos vinculados al contrato (SOAT, tarjeta de
propiedad, revisidn técnico mecanica y de gases)

Presentar plan estratégico de seguridad vial, si aplica. En caso de servicios o
vehiculos subcontratados, el CONTRATISTA debe solicitar a su subcontratista el
plan y su implementacién asociado a los vehiculos vinculados en el contrato.

Manejo de Sustancias Quimicas:

Listado que incluya las sustancias quimicas a utilizar, describiendo nombre de la
sustancia, estado fisico, riesgos importantes, identificacibn de sustancias
carcinogenas.

Certificado médico ocupacional (Examen periédico).

Certificado de entrega de Elementos de Proteccidon Personal.

Hojas de seguridad, legibles y disponibles para su uso.

Certificado de disposicion de residuos peligrosos, luego de realizada la actividad.

Certificado médico ocupacional (Examen peri6dico).

Certificado de entrega de Elementos de Proteccién Personal.

Certificados de esquemas de vacunacion toxoide tetanico.

Certificado de manejo de residuos so6lidos, en caso de manipular residuos peligros
deben de anexar el certificado de residuos peligrosos.

NOTA: Para la sede Parque de la Conservacion el CONTRATISTA debera acreditar los

siguientes certificados de esquemas de vacunacién: (vacunacioén toxoide tetanico,
Hepatitis B), o las demas segun sea el caso.
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Vigilancia:
. Certificado de aptitud psicofisico.
. Carnet por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
. Certificado de entrega de Elementos de Proteccidon Personal.
7. REQUISITOS AL INICIO DEL CONTRATO
. Base de datos del personal que ejecutaran las actividades, que incluya (nombres
completos y numero de identificacion).
. Planilla de pago de seguridad social y los certificados respectivos de afiliacién al

Sistema general de seguridad social, donde su clase de riesgo a la ARL corresponda
con la actividad la cual va a ejecutar.

. Induccién en seguridad y salud en el trabajo realizada por la SMP.

. Induccién del sistema de gestion ambiental realizada por la SMP.

8. REQUISITOS PARALA PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
Elementos de proteccion personal

El contratista debe suministrar a los trabajadores los EPP requeridos para el control de
los riesgos; ademas, debe contar con los registros del suministro de los mismos
garantizando las especificaciones de acuerdo con la naturaleza de la actividad a realizar.

Condiciones de Orden y Aseo

El CONTRATISTA debe asegurar areas de trabajo libres de obstaculos, en condiciones de
higiene, en orden y aseo, facilitando el desarrollo de actividades y promoviendo espacios
de trabajo seguros.

Medio Ambiente

El CONTRATISTA debe asegurar el buen manejo de los recursos naturales (agua, energia,
suelo, aire, fauna y flora) contando con los elementos y herramientas necesarias para su
proteccion.

Seifializacion

Siempre que el riesgo lo requiera, el CONTRATISTA debe instalar sefializacién que
indique las advertencias, prohibiciones o comunicacién de informacién relevante para
prevenir accidentes.
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Equipos y herramientas menores

El CONTRATISTA debe garantizar el uso adecuado de herramientas y equipos segin su
naturaleza y condiciones de fabricacién. No debe usar herramientas hechizas ni con
deterioro evidente que genere riesgo durante su utilizacién. El CONTRATISTA debe
destinar espacios o recipientes para el almacenamiento ordenado y seguro de equipos
menores y herramientas. Se deben inspeccionar las herramientas con una frecuencia
definida y establecer criterios para desuso y disposicién final.

Deben ser herramientas con bajo consumo e impacto en los recursos naturales (agua y
energia) ademas deben contar con maquinaria no generadora de material particulado
(Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono (SAO).

9. REQUISITOS PARA PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS.

Para contratistas permanentes: EI CONTRATISTA debe conocer el Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias de la SMP o las Sedes donde desarrolla el
contrato.

Nota: Para el caso de contratista temporales, se deben acoger al Plan de prevencidn,
preparacion y respuesta ante emergencias de la SMP o las Sedes donde desarrolla
el contrato y tener los recursos necesarios (humanos y técnicos) para apoyar la
atencion.

10.INSPECCIONES DE SEGUIMIENTO A CONTRATISTA

Seguridad y salud en el trabajo y el sistema de gestion ambiental realizara inspecciones

periddicas de seguridad, manejo de residuos y proteccion del medio ambiente durante la

ejecucion del contrato para verificar condiciones y actos inseguros.

Fase post contractual o anual.

La SMP realizara la aplicacién de encuesta de evaluacién del desempefio con aspectos

relacionados a SST y tomara como base los resultados de evidencias de cumplimientos a
los aspectos de SST tales como; Accidentalidad, actos y condiciones inseguras, entre otros.

11. SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR PARTE DE LA EMPRESA CONTRATANTE:
Se consideran situaciones criticas que obligan a la suspension de actividades:

. Permitir que personal sin las condiciones adecuadas de salud laboren.

Elaborado Por: ‘ Revisado Por: Aprobado Por:
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. Permitir que el personal labore en estado de embriaguez o bajo efectos de
estimulantes o drogas alucinégenas.
. Realizar trabajos en altura sin diligenciar el permiso correspondiente.
. Promover actos de violencia contra sus compafieros de trabajo, empleados de la
compaiiia o en las instalaciones de la SMP.
. Apropiarse sin autorizacién previa de objetos, elementos de los compafieros de

trabajo, empleados de la compaiiia o bienes de la SMP sera denunciado ante las
autoridades competentes.

. La no utilizacién de los elementos de Proteccién Personal necesarios en cada
trabajo.
. El incumplimiento de los estdndares de seguridad para trabajos de alto riesgo o la

no solicitud del permiso de trabajo correspondiente.

. Permitir que sus trabajadores dejen material sobrante en el sitio de trabajo una
vez concluido el mismo y que causen perjuicio a la SMP o a sus empleados.

. Mover u operar equipos de la SMP sin estar debidamente autorizado.

. Cuando durante la ejecucién de un trabajo el contratista causa dafios que
impliquen pérdida econémica para la compaiiia.

. Contratar o intentar contratar personal de la SMP para la obra en ejecucion o para
cualquier otra obra desarrollada por el contratista sin autorizacién previa de la
SMP.

. Hacer caso omiso a los requisitos y normas establecidas por la SMP.

. Realizar procedimientos que atenten contra el medio ambiente (recursos

naturales, flora y fauna.)

La violacién de los estandares de seguridad sera causal de suspensién de los trabajos o las
obras, incluso la terminacién del contrato, en cuyo caso el contratista asumira
completamente los costos en los que incurra, sin derecho alguno de reclamaciones a tal
motivo.
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El contratista asumira la responsabilidad por la seguridad de todo el personal que trabaje
para él o sus subcontratistas y el cumplimiento de las normas de medio ambiente y
seguridad industrial y fisica de la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin.

En cualquiera de los casos, la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin se reserva el
derecho de prescindir del contrato que se esta desarrollando.

Recuerden que el mantenimiento de nuestras excelentes relaciones comerciales depende
de su colaboracion y del cumplimiento de estas regulaciones.

12.CONTROL DE CAMBIOS

Cédigo: FT-SST-024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST Version: 001
Fecha: 16/09/2020
IDENTIFICACION DE CAMBIOS
Version N° Fecha de Aprobacién Descripcion Del Cambio
001 15/12/2020 Elaboracién del Documento.
001 08/10/2021 Actualizaciéon del Documento
001 18/07/2022 Revisién del Documento
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